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L’offerta formativa proposta alterna la trasmissione di contenuti teorici a esercitazioni pratiche; ad ogni
partecipante, che supera le prove presenti a fine di ogni modulo, viene rilasciata un’attestazione di messa in
trasparenza degli apprendimenti. Il corso prepara la figura professionale dell’OPERAIO ADDETTO ALLA
RACCOLTA DI COLTURE si occupa della raccolta delle colture mature dalle piante o dal terreno al momento
giusto, in modo da garantire il valore commerciale e la qualità dei prodotti agricoli. Ha la responsabilità di
influire in modo positivo sulla qualità e la resa degli stessi. Dimostra competenze nell’identificazione del grado
di maturazione dei prodotti da raccogliere e nell’utilizzo dei macchinari coinvolti. Con le competenze acquisite
rappresenta una figura preziosa che garantisce l'efficienza e il successo delle operazioni produttive.
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ALLA RACCOLTA DI COLTURE

OBIETTIVO GENERALE 
L’offerta formativa sviluppa competenze professionali e trasversali legate alla figura dell’operaio
addetto alla raccolta di colture. Il corso si colloca all’interno dei percorsi 2b – upskilling e si pone
l’obiettivo di fornire conoscenze/abilità/competenze IMMEDIATAMENTE spendibili nel mercato del
lavoro provinciale

RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI 

DURATA PROGETTUALE 
 Il percorso ha una durata complessiva di 80 ore (26 ore di aula e 54 laboratoriali) e prevede un totale
di 7 moduli così suddivisi:

3 moduli laboratoriali (riconoscimento del grado di maturazione e selezione del prodotto da
raccogliere; esecuzione della raccolta manuale; esecuzione della raccolta meccanizzata)
3 moduli che prevedono il rilascio di abilitazioni/certificazioni/patentini (HACCP, formazione del
lavoratore in materia di salute e sicurezza sul lavoro - formazione generale e specifica, corso di
formazione teorico pratico per lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme mobili elevabili PLE)
1 modulo dedicato alle competenze trasversali gestione del proprio apprendimento e sviluppo
professionale in sotto articolazione
supporto di gruppo 9 ore 
tutoraggio 28 ore 

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI RIVOLGERSI
AL CENTRO PER L’IMPIEGO DI RIFERIMENTO O CONTATTARE

 CIEFFE  - 0461 830804 - INFO@CI-EFFE.NET

IL PRESENTE PERCORSO FORMATIVO NASCE DALL’AVVISO DI
BANDO DEL PIANO GOL (PROGRAMMA “GARANZIA DI

OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI – GOL) ALL’INTERNO DEL
FINANZIAMENTO DEL PNRR (PIANO – PIANO NAZIONALE DI

RIPRESA E RESILIENZA) MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”;
COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO"; RIFORMA 1.1
”POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE"

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. 


